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מועצה אזורית הר חברון
בעז”ה יחד ננצח! 



מועצה אזורית הר חברון
בעז”ה יחד ננצח! 

ריכזנו עבורכם מידע ראשוני ובסיסי בנוגע לזכויות בעקבות המלחמה.
מידע נוסף ומפורט ניתן למצוא באתרים (ייעודיים למלחמה):

לאתר
ביטוח
לאומי

לאתר
כל

זכות

אנחנו נמצאים בעיצומה של מלחמה
קשה וכואבת, ולרבים מאיתנו מגיעים מענקים,

פיצויים וסיוע מסוגים שונים.

https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%97%D7%A8%D7%91%D7%95%D7%AA_%D7%91%D7%A8%D7%96%D7%9C_-_%D7%96%D7%9B%D7%95%D7%99%D7%95%D7%AA_%D7%91%D7%9E%D7%A6%D7%91_%D7%97%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%9D?utm_source=sharebar&utm_medium=whatsapp
https://www.btl.gov.il/HaravotBarzel1/Pages/default.aspx


עשויים  לפחות,  ימים   30 למשך  ביוזמת המעסיק  ללא תשלום  לחופשה  עובדים שהוצאו 
להיות זכאים לדמי אבטלה. לשם כך יש להירשם כדורשי עבודה בלשכת התעסוקה (ניתן 
החל"ת  בנושא  המשתנות  בהנחיות  להתעדכן  מומלץ  הראשונים).  יום  ל-14  מקוון  באופן 

(פרטים בקישור).
>>> עקב המלחמה הוציאו טופס אחוד ללשכת התעסוקה ותביעה לדמי אבטלה בביטוח 

לאומי כך שצריך למלא רק טופס אחד.
>>> מי שאינו זכאי לדמי אבטלה בגלל שלא עומד בתנאי הזכאות, או שניצל כבר את כל ימי 
שמפורט  כפי  הכנסה,  הבטחת  לקצבת  זכאי  להיות  עשוי  לרשותו,  שעומדים  האבטלה 

בקישור.

הנחיות לדורשי עבודה הרשומים ומתייצבים בשירות התעסוקה בקישור. 

אסור לפטר עובד שנעדר מעבודתו, אם פיקוד העורף אוסר על הגעה למקום עבודתו. אם 
העובד בחר להיעדר על אף שפיקוד העורף לא אוסר זאת - העובד לא יהיה מוגן מפיטורין.
..................................................................................................................................................................

אסור לפטר עובד שנדרש להשגיח על ילדו (עד גיל 14,  או עד גיל 21 עם צרכים  מיוחדים), אם 
המסגרת של הילד סגורה בהוראת פיקוד העורף. ההגנה מפיטורין ניתנת להורה אחד בלבד.
..................................................................................................................................................................

במידה ומקום העבודה הוכרז ע"י פיקוד העורף כמקום עבודה חיוני – העובד חייב להגיע 
לעבודה. אסור לפטר עובד שנקרא לשירות מילואים פעיל, מכל סיבה שהיא, במהלך שירותו  
וב-30 ימים מתום השירות (למעט מקרים יוצאי דופן). הדבר חל גם במקרה של עובדי קבלן 

כח אדם – הן על קבלן כח האדם והן על המעסיק בפועל.
..................................................................................................................................................................

עובדים מעוטי הכנסה שפוטרו שלא כדין יכולים לבקש ייעוץ וייצוג משפטי חינם ממשרד 
המשפטים.

זכויות01
עובדים

דמי אבטלה לעובדים בחל“ת

שירות התעסוקה:

איסור פיטורין בעת חירום:

https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A8%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%9D_%D7%A8%D7%90%D7%A9%D7%95%D7%A0%D7%99_%D7%9C%D7%9C%D7%A9%D7%9B%D7%AA_%D7%94%D7%AA%D7%A2%D7%A1%D7%95%D7%A7%D7%94_%D7%91%D7%90%D7%95%D7%A4%D7%9F_%D7%9E%D7%A7%D7%95%D7%95%D7%9F_(%D7%91%D7%90%D7%99%D7%A0%D7%98%D7%A8%D7%A0%D7%98)
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%93%D7%9E%D7%99_%D7%90%D7%91%D7%98%D7%9C%D7%94_%D7%9C%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%94%D7%A0%D7%9E%D7%A6%D7%90%D7%99%D7%9D_%D7%91%D7%97%D7%95%D7%A4%D7%A9%D7%94_%D7%9C%D7%9C%D7%90_%D7%AA%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D
https://www.taasuka.gov.il/he/Applicants/Pages/ironswords111023.aspx
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%9E%D7%93%D7%A8%D7%99%D7%9A_%D7%9C%D7%A7%D7%91%D7%9C%D7%AA_%D7%94%D7%91%D7%98%D7%97%D7%AA_%D7%94%D7%9B%D7%A0%D7%A1%D7%94
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A1%D7%99%D7%95%D7%A2_%D7%9E%D7%A9%D7%A4%D7%98%D7%99_%D7%91%D7%A0%D7%95%D7%A9%D7%90%D7%99_%D7%AA%D7%A2%D7%A1%D7%95%D7%A7%D7%94_%D7%9E%D7%98%D7%A2%D7%9D_%D7%9E%D7%A9%D7%A8%D7%93_%D7%94%D7%9E%D7%A9%D7%A4%D7%98%D7%99%D7%9D
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%A1%D7%99%D7%95%D7%A2_%D7%9E%D7%A9%D7%A4%D7%98%D7%99_%D7%91%D7%A0%D7%95%D7%A9%D7%90%D7%99_%D7%AA%D7%A2%D7%A1%D7%95%D7%A7%D7%94_%D7%9E%D7%98%D7%A2%D7%9D_%D7%9E%D7%A9%D7%A8%D7%93_%D7%94%D7%9E%D7%A9%D7%A4%D7%98%D7%99%D7%9D


החוק לא מסדיר את נושא תשלום השכר לעובדים שנעדרו מעבודתם בשל הוראות  
פיקוד העורף. טרם נקבעו הסדרים בנושא (כפי שנקבעו במצבי חירום בעבר) מומלץ 

להתעדכן.

לנכות  יוכל  המעסיק  מביתו,  לצאת  הפחד  בשל  לעבודה  הגיע  לא  והעובד  במידה 
הינה  וההיעדרות  במידה  שצבר.  החופשה  ימי  ממכסת  או  מהשכר  זו  היעדרות 
(בהתאם  זכאי לתשלום דמי מחלה  נפשי אחר, העובד  או ממצב  כתוצאה מחרדה 

לצבירתו האישית) ובמידה ויש בידיו אישור רפואי על כך.

אין בחוק התייחסות למקרה של עובד עם מוגבלות שאינו יכול לעמוד בהנחיות פיקוד 
אוסר  מוגבלות  עם  לאנשים  זכויות  שוויון  חוק  אך  העבודה,  למקום  ולהגיע  העורף 
כזה,  צורך  להוות אפליה. במקרה שעולה  עלול  והדבר  מוגבלות,  עובד בשל  לפטר 
מומלץ לשוחח עם המעסיק ולהבהיר את הקושי בהגעה לעבודה (כמפורט בקישור)

במשמרות  השיבוץ  שייפסק  הודיע  והמעסיק  במשמרות,  הינה  והעבודה  במקרה 
לתקופה בלתי מוגבלת, הדבר יכול להיחשב כפיטורין, או כהרעת תנאים שמאפשרת 
לעובד להתפטר ולהיחשב כמפוטר. מומלץ לעובד לפנות למעסיק ולברר את כוונותיו, 

ייתכן שמתכנן להוציא לחל"ת.

מוקד ההסתדרות לנושא זכויות עובדים *2383 ובנוסף דף מידע של משרד העבודה. 
 

המשך זכויות
עובדים

שכר עבור ימי היעדרות מהעבודה:

זכויות עובדים עם מוגבלות:

אי שיבוץ למשמרות:

לבירורים נוספים:

https://files.webversion.net/i/i39ZOnke/%D7%9E%D7%9C%D7%97%D7%9E%D7%AA-%D7%97%D7%A8%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A8%D7%96%D7%9C---%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%A2%D7%95%D7%9F-%D7%96%D7%9B%D7%95%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%AA%D7%97%D7%95%D7%9D--2410%D7%94%D7%AA%D7%A2%D7%A1%D7%95%D7%A7%D7%94.pdf
https://www.gov.il/he/Departments/General/war-faq


דוברות רשות המסים:
נפתחה המערכת להגשת תביעות נזק עקיף בגין "חרבות ברזל" בכל מסלולי הפיצוי
רשות המסים פתחה את המערכת להגשת תביעות מקוונות לפיצויים לעסקים עבור 
נזק עקיף כתוצאה ממלחמת "חרבות ברזל". מדובר במערכת משוכללת אחת שדרכה 
מסלולי  בכל  עקיף,  נזק  בגין  לפיצויים  תביעה  להגיש  בישראל  העסקים  כלל  יוכלו 
של  הפגיעה  ומידת  העסק  למיקום  ובהתאמה  המדינה,  שמציעה  השונים  הפיצוי 

הלחימה במחזור העסקאות. 

המערכת נותנת מענה ל-3 קבוצות אוכלוסייה, לפי מיקום העסק: לעסקים בכל הארץ 
ניתנת אפשרות להגיש בקשה במסלול "הוצאה מזכה", בהתאם למתווה שאושר על 
בתקנות  שהוגדרו  ביישובים  הממוקמים  לעסקים  ב-9.11.2023;  הכנסת  מליאת  ידי 
שאושרו על ידי ועדת הכספים ב-15.11.2023 ניתנת האפשרות לבחור בין 3 מסלולים 
הממוקמים  לעסקים  מזכה".  "הוצאה  מסלול  לבין  מוגדל  פיצוי  המציעים  ירוקים 
ביישובי ספר, לפי הגדרתם בחוק מס רכוש וקרן הפיצויים, ניתנת האפשרות לבחור 

בין מסלול אדום המאפשר קבלת פיצוי מלא לשאר המסלולים.

על מנת שהמערכת תוכל לחשב את גובה הפיצויים בהתאמה למידת הפגיעה בעסק, 
ודו"ח  הפיצויים,  נדרשים  שעבורם  החודשים  בגין  למע"מ  תקופתי  דו"ח  להגיש  יש 

ניכויים ככל שמבקשים פיצויים בגין הוצאות שכר, לפני הגשת תביעה במערכת.  

......................................................................................................................................................

קישורים חשובים:

 בעלי עסקים02
ועצמאים
הגשת תביעות מקוונות לפיצויים לעסקים


hyp.co.il/blog/business-benefits


www.gov.il/he/service/compensation-indirect-damage

https://hyp.co.il/blog/business-benefits/
https://www.gov.il/he/service/compensation-indirect-damage


המשך בעלי
עסקים ועצמאים

עיקרי המסלולים לפיצויים לעסקים

להלן עיקרי המסלולים:
מסלול "הוצאה מזכה": מסלול זה תקף לחודשים אוקטובר-נובמבר 2023 ובו יפוצו 
עסקים בכל רחבי הארץ שמחזור הפעילות שלהם הוא 12 אלף ש״ח עד 400 מיליון 
ש״ח וקיימת ירידה במחזור של מעל ל-25% לדיווח חד חודשי או 12.5% לדיווח דו 

חודשי בחודשים אוקטובר ו/או נובמבר 2023.

מסלול ירוק - שכר: במסלול זה יפוצו עסקים ביישובים הכלולים ברשימה שבתקנות 
בסכום קצוב של 520 ₪ ליום, בגין כל עובד שנעדר ממקום העבודה בתקופה שבין 
מביתו  שפונה  משום  לרבות  בתקנות,  שצוינו  מסיבות   ,2023 באוקטובר  ל-31  ה-7 

בהחלטת ממשלה.

ברשימה  הכלולים  ביישובים  עסקים  יפוצו  זה  במסלול  מחזורים:   - ירוק  מסלול 
שבתקנות, בהתאם לירידת המחזורים באוקטובר 2023 לעומת התקופה המקבילה 

ב-2022, עד תקרת פיצוי של 2,500,000 ₪ למפוצה. 

נקבע  עזה  רצועת  מגבול  ק"מ   20 עד  של  בטווח  חקלאים  עבור  מסלול חקלאות: 
מסלול הדומה במהותו למסלול יישובי ספר. עבור חקלאים בטווח של 20 – 40 ק"מ 
מגבול רצועת עזה נקבע מסלול המבוסס על אובדן תפוקה לעובד בחודש אוקטובר 

2023. במסלול זה יש תקרה של 3 מיליון ₪ למפוצה.

מסלול אדום: מסלול זה מאפשר לעסקים ביישובי ספר לקבל פיצוי מלא בגין אובדן 
בכפוף  איבה,  פעולות  או  מלחמה  מנזקי  כתוצאה  להם  שנגרם  הפסד  או  הכנסה 

לעמידה בכל התנאים והדרישות המפורטות בחוק, בתקנות ובפסיקה. 

......................................................................................................................................................

בדיקה  מצריכות  אינן  אשר  הירוקים,  ובמסלולים  מזכה"  "הוצאה  במסלול  תביעות 
מדוקדקת, ייענו תוך מספר ימי עסקים.



את  מהמעסיקים  לקבל  זכאים  במילואים  המשרתים  שכירים  עובדים  שכירים: 
משכורתם במועד התשלום הרגיל. ההתחשבנות נעשית בין המעסיק למוסד לביטוח 

לאומי.
......................................................................................................................................................

עצמאים: המשלמים בקביעות את דמי הביטוח אמורים לקבל את תגמול המילואים 
אוטומטית ללא צורך להגיש תביעה. במידה ולא התקבל תגמול לאחר 3 שבועות 

מסיום השירות, יש להגיש תביעה אישית.
......................................................................................................................................................

המדינה משלמת תגמול גם למשרתי מילואים שאינם עובדים ולסטודנטים. במקרה 
זה, התשלום יבוצע אוטומטית ללא צורך בהגשת תביעה.

......................................................................................................................................................

מאחר שהצפי הוא שתקופת החירום תתארך ועל מנת לאפשר רציפות מסוימת של 
הכנסה, הוחלט שעצמאים, סטודנטים ומי שלא עובד יקבלו את התשלום בסוף כל 

חודש (ולא בסוף התקופה).
......................................................................................................................................................

רשות המיסים: ערוץ מקוון לטיפול מהיר בפניות של משרתי מילואים בנושאי שומה, 
גבייה ואורכות בקישור. בנושא משני יש לבחור את האפשרות "פניות למתגייסי צו 8", 

ולצרף לפנייה את הצו שהתקבל.
......................................................................................................................................................

תחבורה:
>>> חישוב השתתפות בהוצאות נסיעה מושתת על מקום מגורים ומקום התייצבות 
למילואים. התשלום יבוצע בכל חודש בתלוש שכר לחשבון הבנק של משרת המילואים.

כרטיס הרב-קו של משרתי המילואים מוטען אוטומטית ע"י משרד התחבורה   <<<
לכל המלחמה, דרך אפליקציית "רב קו אונליין". ניתן לעדכן את פרטי הרב-קו בקישור, 

והכרטיס יוטען כעבור שעה. אתר זכויות משרתי מילואים שמתעדכן תדיר בקישור.

מילואים03
שכר עבור ימי היעדרות מהעבודה:

https://www.gov.il/apps/taxes/taxes/#/mapal/he?utm_source=go.gov.il&utm_medium=referral
https://pa.miluim.idf.il/login
https://www.miluim.idf.il/articles-list/%D7%96%D7%9B%D7%90%D7%95%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%A4%D7%A8%D7%98-%D7%91%D7%9E%D7%99%D7%9C%D7%95%D7%90%D7%99%D7%9D-%D7%97%D7%A8%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%91%D7%A8%D7%96%D7%9C


הארכה  פורסמה  הזו,  בעת  רפואיות  ועדות  בקיום  הקושי  בעקבות  נכות:  קצבת 
במקרה  זאת  כללית.  נכות  קצבת  מקבלי  לכל  הקצבאות  תשלום  של  אוטומטית 
שתקופת הזכאות הזמנית הסתיימה - לנכים קשים הזכאות תוארך ל-6 חודשים, 

ליתר הנכים תוארך ל-4 חודשים (כמפורט בקישור).

......................................................................................................................................................

קצבת סיעוד: בעקבות המלחמה, הוארכה הזכאות לקצבת סיעוד עד ל-30.11 למי 
שנקבעה זכאות זמנית שהסתיימה (כמפורט בקישור).

......................................................................................................................................................

דיור ציבורי וסיוע בשכר דירה: משרד הבינוי והשיכון הודיע על הארכה אוטומטית 
לזכאויות (מבלי להגיע לסניפים) לאלו שתוקף זכאותם פג בתחילת אוקטובר - עד 

ל-30.11 (כמפורט בקישור)

 קצבאות04
וזכאויות

https://www.btl.gov.il/HaravotBarzel1/KizbeotHB/Pages/Nechut_HB.aspx
https://www.btl.gov.il/HaravotBarzel1/KizbeotHB/Pages/Siud_HB1012-1603.aspx
https://www.gov.il/he/departments/news/spokesman-22102023


הר חברון
חזקים בעורף מנצחים בחזית.

פה בשבילכם
02-9969161                            

מרכז קהילתי ומועצה אזורית
הר חברון.

מועצה אזורית הר חברון
בעז”ה יחד ננצח! 


