
 
 

 

 04.11.2024תאריך:  
 פנימי/חיצוני 

 16.24מכרז כ"א מס' 
 למועצה אזורית הר חברון דרוש/ה

 נוער במצוקהעובד/ת סוציאלי/ת 

 
 רהמש 75-100%  – היקף משרה

 
 

   המחלקה לשירותים חברתייםהיחידה: 
 י"א( - )ט' דרוג עו"סרוג ושכר: די

 חברתיים מנהל המחלקה לשירותים  כפיפות : 
 משרה 75-100%רה: מש היקף

 
  תיאור התפקיד: 

 במצבי משבר ומצוקה.  יםהנמצא   ים ונערותאחראי על איתור ויצירת קשר עם נער  •

 ות פרטנית ו/או קבוצתי במטרה לשפר את תפקודן האישי, משפחתי וחברתי. ים ונער מטפל בנער •
מקיים קשרים עם גורמים מטפלים במחלקה ועם שירותים בקהילה ומחוצה לה, הכל בהתאם לצורכי   •

 . יםהנער
 ער.ו מקיים קשר עם משפחת הנ  •

ועם   םעם משפחת ריםלמסגרת חוץ ביתית ושומר על הקשר עם הנע יםבמידה וקיים צורך, מפנה את הנער  •
 ו. הופנ םת אליהוהמסגר

שבטיפולו בפרט, ומציגן   ים ונערותבכלל ולנער  בני הנוערמאתר צרכים ובעיות בקהילה הנוגעות לכלל  •
 לממונים עליו. 

 . ונערים מייעץ לבעלי תפקידים וגורמים בקהילה המקיימים קשר עם נערות •

 מבצע את עבודתו לפי תוכנית עבודה.  •
 מנהל רישום מקצועי ומפורט על עבודתו ופעולותיו לגבי כל מקרה ומקרה ומדווח לממונים עליו כנדרש.  •

 משתתף בועדות ובדיונים הרלוונטים לנושא בתאום ובהנחיית הממונים עליו   •
 מקבל הדרכה קבועה.  •

 
 :דרישות התפקיד ותנאי סף

  עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית •

  רישום בפנקס העובדים הסוציאלים •
  עדיפות תינתן לבעלי ניסיון בתחום המגדר ו/או גיל ההתבגרות •

 .המתקבלים לתפקיד יחויבו לעבור קורסים והשתלמויות הקשורים לתפקיד •
השתתפות בקורסים ובהשתלמויות הנ"ל ועמידה בכל החובות מהווים תנאי להמשך העסקתו של   •

  ער במצוקהו נו"ס  העובד כע
 

 הגשת מועמדות:
המעוניינים והעונים על דרישות המשרה, מתבקשים להעביר את כל המסמכים הנדרשים באופן מסודר וקריא  

 .נא לציין את מס' המשרה   :hredu@hrhevron.co.ilלמייל
 
 

 :יש לצרף את המסמכים הבאים
גבי טופס הגשת  • וניסיון בעבודה, יש לציין את שם המכרז/משרה על  קורות חיים, מסמכים המעידים על השכלה 

 המועמדות.

mailto:hredu@hrhevron.co.il


 
 

 

בעבודה/רישיונות   • ניסיון  על  רלוונטיות המעידות  ואסמכתאות  ללא תעודות השכלה  הגשת מועמדות אשר תשלח 
מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  

 .המשרה
זה   • בפרסום  הנדרשים, כמפורט  המסמכים  כלל  יגישו את  ואשר  בתנאי הסף  יעמדו  יזומנו    –כל המועמדים אשר 

 .לוועדת בחינה
  / https://www.hrhevron.co.il/bidsהפרסום גם באתר המועצה בכתובתניתן לראות את  •
מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם  •

 .מקצועי
 

 משרה   75-100%המשרה המוצעת הינה בהיקף של 
 ע"פ ההסכם החדש של העובדים הסוציאליים עו"ס העסקה בדירוג 

 hrhev@hrhevron.co.il למיילקו"ח ותעודות בציון שם המשרה נא לשלוח 
 12:00, בשעה התשפ" "ז בחשווןי,  2024.1118.עד ליום  

 
 .בקשות שתתקבלנה לאחר מועד זה לא תובאנה בחשבון

 רק פניות מתאימות תיעננה. 
 

 

 ., המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  •

 

לאמור בסעיפים   • מוגבלות בהתאם  עם  העדפה לאדם  מוגבלות,   9ו    3תינתן  עם  לאנשים  זכויות  שוויון  לחוק 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת   1998תשנ"ח  

 .המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות

 

אם שני המועמדים בני שני המינים    1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א  6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף   •
הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה 

 .2008לנשים, התשס"ח  

 

תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם   •
 .של מועמדים אחרים
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