
  
 

  

  10.12.2024תאריך:   
  פðימי/חיצוðי 

  19.24מכרז כ"א מס' 
  למועצה אזורית הר חברון דרוש/ה

  משפחות עובד/ת סוציאלי/ת 

  
  רהמש 50-100%  – היקף משרה

  
  

    המחלקה לשירותים חברתייםהיחידה: 
   דרוג עו"סרוג ושכר: די

 מðהל המחלקה לשירותים חברתיים כפיפות : 
  50-100%רה: מש היקף

  
    תיאור התפקיד: 

   (כגון: במועצה אזורית ישוב אחד או מספר ישובים) אחראי על מתן השירות באזור גאוגרפי מוגדר
  שלקוחותיו הם הפרט ומשפחתו, מðהיגות הישוב ובעלי התפקידים בעת שגרה ובעת חרום. 

  .מאתר בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילה  

  גור, תיווך, מתן  מטפל בלקוחות במטרה לשפרðתפקודם האישי המשפחתי והחברתי ע"י טיפול ישיר, ס
  משמש מðהל מקרה.  ידע לשם מיצוי זכויות האזרח,

   היגות המקומית לרבדיה, שומר על קשר עם כל המערכות המשיקותðאחראי על שמירת קשר רציף עם המ
  (כגון: טיפת חלב, בתי ספר, מעוðות יום, בית סיעודי) 

 .מתן יעוץ לבעלי התפקידים בתחום החברתי, במטרה לסייע לפרט, למשפחה ולקהילה  

 בין מקצועיים ליצירת תיאום ותכון פעולות קהילתיות כשירותים לאוכלוסיה   םהקמה/ חברות בצוותי
  פי הצרכים שעלו באיתור.-על

  
  :דרישות התפקיד ותðאי סף

   עובד סוציאלי  

 קס העובדים הסוציאלייםðרישום בפ   

 וגעים לתחום תפקידוðהשתתפות בהשתלמויות וקורסים ה  
 

  הגשת מועמדות:
המעוðייðים והעוðים על דרישות המשרה, מתבקשים להעביר את כל המסמכים הðדרשים באופן מסודר וקריא  

 .ðא לציין את מס' המשרה   :hrhev@hrhevron.co.ilלמייל
  
  

 :יש לצרף את המסמכים הבאים
  גבי טופס הגשת וðיסיון בעבודה, יש לציין את שם המכרז/משרה על  קורות חיים, מסמכים המעידים על השכלה 

 המועמדות.

   ואסמכתאות תעודות השכלה  ללא  מועמדות אשר תשלח  ðיסיון בעבודה/רישיוðות  הגשת  על  רלווðטיות המעידות 
מיוחדים או כל אסמכתא רלווðטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  

 .המשרה

   זה בפרסום  כמפורט  הðדרשים,  המסמכים  יגישו את כלל  ואשר  יעמדו בתðאי הסף  המועמדים אשר  יזומðו    –כל 
 .לוועדת בחיðה

 יתן לראות את הפרסום גם באתר המועצה בכתובתðhttps://www.hrhevron.co.il/bids /  

  מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם
 .מקצועי

  



  
 

  

  משרה   50-100%המשרה המוצעת היðה בהיקף של 
  העובדים הסוציאליים  שכרע"פ הסכם עו"ס העסקה בדירוג 

  hrhev@hrhevron.co.il למיילקו"ח ותעודות בציון שם המשרה ðא לשלוח 
  12:00, בשעה התשפ" כסלוב  כ"ג,  202424.12.עד ליום  

  02425.12.2וועדת בחיðה תתקיים בתאריך 
  

 .בקשות שתתקבלðה לאחר מועד זה לא תובאðה בחשבון
  רק פðיות מתאימות תיעððה. 

  

  

  ויות בעבודה התשמ"חðשים כאחד1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמðהמכרז מתייחס לגברים ו ,.  

   בסעיפים לאמור  בהתאם  עם מוגבלות  לאדם  העדפה  עם מוגבלות,   9ו    3תיðתן  לאðשים  זכויות  שוויון  לחוק 
ובתðאי שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת   1998תשð"ח  

  .המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות

   שים לפי סעיףðתן העדפה לðים    1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א  6תיðי המיðי שðי המועמדים בðאם ש
הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה 

  .2008לðשים, התשס"ח  

   ולדו באתיופיה, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהםð תן העדפה למי שהוא או אחד מהוריוðתי
 .של מועמדים אחרים

  

  


