
  
 

  

  
  10.12.2024תאריך: 

  פðימי/חיצוðי 
  23.24מכרז כ"א מס' 

  למועצה אזורית הר חברון דרוש/ה
  מרכז מתðדבים ברשות המקומית

  
  רה מש  50%  – היקף משרה

  
  

    המחלקה לשירותים חברתייםהיחידה: 
 37-39 או דרוג מח"ר דרוג עו"סרוג ושכר: די

 מðהל המחלקה לשירותים חברתיים כפיפות : 
  50%רה: מש היקף

  
    תיאור התפקיד: 

  תðדבים והפעלתם למחלקה לשירותים חברתיים ולמוסדות ממשלתיים  הכðיות לקליטת מתðתוכ
 השיפוט של הרשות המקומית  וציבוריים בתחום

   דב לתפקיד, ליווי פעילות סדירהðת המתðם והתאמתם לתפקידים מתאימים, הכðדבים ראיוðגיוס מת
 של מתðדבים, תגמול מתðדבים ואחריות כי ייðתן יעוץ מקצועי למתðדב במידת הצורך

   ,זקקות בשיתוף העובדים במחלקה לשירותים חברתייםð דבים לאוכלוסיותðהגדרת תפקידים של מת
 ארגוðי מתðדבים, מוסדות רווחה בתחום השיפוט של הרשות המקומית 

 תיתðית עבודה שðת תוכðדבים, תגמול     הכðדבותיים קיימים, הדרכת מתðשתכלול: פרויקטים הת
תקצוב הפעילות ההתðדבותית, פרסומים, והכðת דווח סיכום בכל סוף שðת תקציב על   מתðדבים,

 הפעילות שðעשתה והעברתה ליחידה להתðדבות. 

   דבים הפועלים ברשות המקומית בתחום הרווחה, ריכוזðים וקבוצות המתðקיום קשר עם כל הארגו
 מידע ותאום פעילות בין ארגוðים 

  ות לשעת חירום של מערךðדבים, על פי אוגדן "משק לזמן חירוםהכðתחומי לרשות    -התðהלים ביð אוגדן
 המקומית". והפעלת מתðדבים על פי הðוהל בזמן חירום 

   דבות בקרב עובדי המחלקה לשירותים חברתיים כדי לערוך הדרכותðושא ההתð יות לשילובðת תוכðהכ
 לעובדים מקצועיים להפעלה ðכוðה של מתðדבים 

  .דבותðדבים ליחידה להתðחיות הביטוח הלאומי והעברת רשימות מתðדבים על פי הðביטוח מת 

  דבותðה המחוזית להתðהל מחלקת רווחה בממומðדבותיים בשיתוף מðייזום פרויקטים הת 

   דבים, לאירוח עולים חדשים ובודדים בחג, מבצעי התרמהðדבים, תגמול מתðייזום מבצעים לגיוס מת
 ושותפות במבצעי היחידה להתðדבות 

  דביםðה המחוזי על פעילות מרכז המתðדיווח שוטף לממו 

  דבות של משרד הרווחה והשירותים חברתייםðיות היחידה להתðביצוע מדי  
  :דרישות התפקיד ותðאי סף

  או בעל תואר אקדמי רצוי במדעי החברה והרוח או מורה מוסמך עובד סוציאלי    

 קס העובדים הסוציאליים -לעובד סוציאליðרישום בפ   
  עדיפות לבעל ðסיון בעבודה בשירותי הרווחה 

 
  הגשת מועמדות:

המעוðייðים והעוðים על דרישות המשרה, מתבקשים להעביר את כל המסמכים הðדרשים באופן מסודר וקריא  
 .ðא לציין את מס' המשרה   :hrhev@hrhevron.co.ilלמייל

  
  



  
 

  

 :יש לצרף את המסמכים הבאים
  גבי טופס הגשת וðיסיון בעבודה, יש לציין את שם המכרז/משרה על  קורות חיים, מסמכים המעידים על השכלה 

 המועמדות.

   ותðיסיון בעבודה/רישיוð על  רלווðטיות המעידות  ואסמכתאות  השכלה  ללא תעודות  מועמדות אשר תשלח  הגשת 
מיוחדים או כל אסמכתא רלווðטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  

 .המשרה

   כלל יגישו את  ואשר  יעמדו בתðאי הסף  המועמדים אשר  זה  כל  בפרסום  כמפורט  הðדרשים,  יזומðו    –המסמכים 
 .לוועדת בחיðה

 יתן לראות את הפרסום גם באתר המועצה בכתובתðhttps://www.hrhevron.co.il/bids /  

  מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם
 .מקצועי

  
  משרה   50%המשרה המוצעת היðה בהיקף של 

  העובדים הסוציאליים  שכרע"פ הסכם עו"ס העסקה בדירוג 
  hrhev@hrhevron.co.il למיילקו"ח ותעודות בציון שם המשרה ðא לשלוח 

  12:00, בשעה התשפ" כ"ג בכסלו,  202424.12.עד ליום  
  . 02425.12.2וועדת בחיðה תתקיים בתאריך 

  
 .בקשות שתתקבלðה לאחר מועד זה לא תובאðה בחשבון

  רק פðיות מתאימות תיעððה. 
  

  

  ויות בעבודה התשמ"חðשים כאחד1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמðהמכרז מתייחס לגברים ו ,.  

   בסעיפים לאמור  בהתאם  עם מוגבלות  לאדם  העדפה  עם מוגבלות,   9ו    3תיðתן  לאðשים  זכויות  שוויון  לחוק 
ובתðאי שעומדים בתðאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת   1998תשð"ח  

  .המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות

   שים לפי סעיףðתן העדפה לðים    1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א  6תיðי המיðי שðי המועמדים בðאם ש
הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום ðשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה 

  .2008לðשים, התשס"ח  

   ולדו באתיופיה, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהםð תן העדפה למי שהוא או אחד מהוריוðתי
 .של מועמדים אחרים

   


