
 
 

 

 18.02.2025תאריך:  

 

 106.25מכרז פומבי מס' 

 למועצה אזורית הר חברון דרוש/ה

 25610.עובד תעסוקה מרכז עוצמה  

 

 אגף לשירותים חברתיים  היחידה: 

 מרכז עוצמה –עובד תעסוקה  תואר המשרה: 

 דירוג 

 מתח דרגות:
 37-39עו"ס ללא דרגת ניהול / דירוג המח"ר 

 מנהל מרכז עצמה  כפיפות: 

 פנימי / פומבי  סוג המכרז:

 75% היקף המשרה: 

 

 תיאור התפקיד: 

 

אחריות על תהליך הליווי הפרטני בתחום התעסוקה של מקבלי השירות ב מרכז   •
עוצמה, החל מקבלתם לתכנית הליווי התעסוקתית ועד סיומה, כולל: אינטייק  

ואבחון תעסוקתי, בניית תכנית התערבות תעסוקתית, ליווי בישומה לצורך  
 השתלבות בעבודה, קידום תעסוקתי או פתיחת עסק עצמאי.  

 פיתוח מענים קבוצתיים, קהילתיים ומערכתיים בתחום התעסוקה כולל:   •
 מיפוי הצרכים.   .1
 ייזום ופיתוח מענים כולל תכניות ופרויקטים מקדמי ותומכי תעסוקה.   .2
יצירת קשרים, שיתופי פעולה ותאום הפעילות עם מסגרות, מוסדות   .3

ובכלל זה גם ארגונים המקדמים    -וארגונים שונים בתחום התעסוקה 
השכלה והכשרה מקצועית כגון שרות התעסוקה, ארגוני מגזר שלישי  

 ועוד. 
 יזום או השתתפות בשולחן תעסוקה רשותי.   .4

ייעוץ והעלאת מודעות ל תחום התעסוקה לצוות המרכז, בקרב צוותי תכניות   •
המערך ברשות ובקרב הצוות במחלקה לשירותים חברתיים, לרבות ייזום פיתוח  

 מחלקתיות .-השתלמויות תוך
 חבר בצוות מרכז עוצמה ושותף פעיל במשימות הצוותיות.  •

 

 

 

 תנאי סף: 

 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

   (1996  -כהגדרתו בחוק העובדים הסוציאליים, תשנ"ו)עובד סוציאלי 

 או

 קדמאי בעל תואר ראשון במדעי החברה והרוח  א

 השתתפות בהכשרה לתפקיד בהתאם לדרישת המשרד. 

 

 –ניסיון מקצועי 

 יתרון   -ניסיון של שנה בתחום התעסוקה 
 

 דרישות נוספות

 

   לרבות אקסל. OFFICE-היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב 

 חובה   -בעל רכב ורישיון נהיגה בתוקף 

 העובד יידרש לבצע הכשרה לתפקיד בהתאם לדרישת המשרד לשירותים חברתיים 



 
 

 

 

הגשת  
 מועמדות: 

 בתנאי הסף תיבחן לפי אסמכתאות בלבד!*העמידה 

 

כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים,  
 יזומנו לוועדת בחינה.  –כמפורט בפרסום זה 

 

 ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד 

 כמי שלא עמד בתנאי הסף ומועמדותו תידחה על הסף. 

 

  לחץ כאןלמעבר  .ניתן לראות את הפרסום גם באתר המועצה

 

 כאן להגשת מועמדות למשרה לחץ 

 

 12:00בשעה  התשפ"ה אדר י"ב, 13.03.2025 –חמישי המכרז יסתיים ביום 

 בקשות שתתקבלנה לאחר מועד זה לא תובאנה בחשבון.

 

 רק פניות מתאימות תיעננה 

 

 

 

עדיפות לבעלי  
 מוגבלויות:

 מועמד בעל מוגבלות  – 1998בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 

 זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה בכפוף להצהרת המועמד המפרט את דבר  

 מוגבלותו וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

תינתן עדיפות    – 2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א  ייצוג הולם:
למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם )חרדים, עולים חדשים, בעלי  

מוגבלויות, עולים מאתיופיה(, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  
 מועמדים אחרים. 

מינוי המועמד יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין  ניגוד עניינים: 
ענייניו האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה, בהתאם להוראות הדין,  

 הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.

הבהרה  
 מגדרית:

המשרה נכתבה בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד. הזדמנות שווה ניתנת  
 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 
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