
 
 

 

 27.02.2025תאריך:  

 

 107.25מכרז פומבי מס' 

 למועצה אזורית הר חברון דרוש/ה

 107.25עדה לתכנון ובניה פקח הו

 

 הנדסה אגף  היחידה: 

 פקח הוועדה לתכנון ובניה תואר המשרה: 

 דירוג 

 מתח דרגות:
 36-39הנדסאים  / 6-9מנהלי 

 מהנדס המועצה  כפיפות: 

 פנימי / פומבי  סוג המכרז:

 60-100% היקף המשרה: 

 

 תיאור התפקיד: 

 

והתאמתם להיתרי  פיקוח ובקרה על הבנייה במרחב התכנון המקומי בתהליך הביצוע 

 מהשטח למוסד התכנון. הבנייה ולתוכניות החלות. איסוף ועיבוד מידע

 עיקרי התפקיד:

 התכנון המקומי.  פיקוח ובקרה במהלך הביצוע או עבודה לפי היתר במרחב  .א

 . הביצוע מתן שירות לבעלי עניין ולציבור בנושאי תכנון ובנייה במהלך .ב

 ביצוע מעקב על סטטוס שינויים בשטחי היישובים  .ג

 מהנדסת הרשות אשר יידרש על ידי כל  .ד

 

 תנאי סף: 

 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

גבוהה או שקיבל   בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה

 לארץ בהנדסת בניין או אדריכלות.  הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ

 או

והטכנאים המוסמכים,   לחוק ההנדסאים 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  

לא יאוחר משנתיים מתחילת המינוי המועמד יחויב   באותם תחומים. - 2012התשע"ג

 פרט למועמד שהוסמך בעבר כמפקח ) תכנית הכשרה למפקח רישוי  לסיים בהצלחה

 . (תכנון ובניה

 דרישות נוספות

 דרישות נוספות

 כתוב וקרוא ברמה גבוהה.  -עברית -שפות •

 . OFFICE-היכרות עם תוכנות ה  -יישומי מחשב •

 בתוקף.  -רישיון נהיגה  •

 היעדר רישום פלילי.  •



 
 

 

העשייה  י מאפיינ
  םהייחודיי
 בתפקיד

 עבודת שטח  •

 יכולת עמידה בלחצים •

 יכולת לניהול עצמי  •

 

 הגשת מועמדות:

 בתנאי הסף תיבחן לפי אסמכתאות בלבד!*העמידה 

 

כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים,  
 יזומנו לוועדת בחינה.  –כמפורט בפרסום זה 

 

 ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד 

 כמי שלא עמד בתנאי הסף ומועמדותו תידחה על הסף. 

 

  לחץ כאןלמעבר  .ניתן לראות את הפרסום גם באתר המועצה

 

 כאן להגשת מועמדות למשרה לחץ 

 

 12:00בשעה  התשפ"ה  אדר י"ב, 13.03.2025 – חמישי המכרז יסתיים ביום 

 בקשות שתתקבלנה לאחר מועד זה לא תובאנה בחשבון.

 

 רק פניות מתאימות תיעננה 

 

 

 

עדיפות לבעלי  
 מוגבלויות:

 מועמד בעל מוגבלות  – 1998בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 

 זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה בכפוף להצהרת המועמד המפרט את דבר  

 מוגבלותו וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

תינתן עדיפות    – 2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א  ייצוג הולם:
למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם )חרדים, עולים חדשים, בעלי  

מוגבלויות, עולים מאתיופיה(, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  
 מועמדים אחרים. 

מינוי המועמד יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין  ניגוד עניינים: 
ענייניו האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה, בהתאם להוראות הדין,  

 הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.

הבהרה  
 מגדרית:

המשרה נכתבה בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד. הזדמנות שווה ניתנת  
 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 

 

 

https://www.hrhevron.co.il/bids/#bids_1
https://www.hrhevron.co.il/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%9E%D7%95%D7%A2%D7%9E%D7%93%D7%95%D7%AA-%D7%A4%D7%A7%D7%97-%D7%94%D7%95%D7%95%D7%A2%D7%93%D7%94-%D7%9C%D7%AA%D7%9B%D7%A0%D7%95%D7%9F-%D7%95%D7%91%D7%A0%D7%99%D7%94-107-25/
https://www.hrhevron.co.il/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%9E%D7%95%D7%A2%D7%9E%D7%93%D7%95%D7%AA-%D7%A4%D7%A7%D7%97-%D7%94%D7%95%D7%95%D7%A2%D7%93%D7%94-%D7%9C%D7%AA%D7%9B%D7%A0%D7%95%D7%9F-%D7%95%D7%91%D7%A0%D7%99%D7%94-107-25/

