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 שישוקללו באופן הבא:    70%במשקל  –מרכיב איכות   .1.1

 ניקוד לקריטריון הוכחת הקריטריון קריטריון
ניקוד 
 מירבי 

ניסיון בשירותי  
חשבות לאגף  
חינוך עבור  

רשויות  
   מקומיות

-2015בשנים 
2025 

ע"פ טבלת הניסיון  
 תנאי סף  –שנות ניסיון  3 1בנספח ד' 

 נקודות  4  –שנות ניסיון  4-5

 נקודות  6  –שנות ניסיון  6-8

 נקודות  8  –שנות ניסיון ומעלה  9

 נקודות  8

ניסיון בשירותי  
חשבות לאגף  
חינוך עבור  

מועצות  
בשנים   אזוריות

2015-2025 

ע"פ טבלת הניסיון  
 1בנספח ד' 

 נקודות  2 נקודות  2  -מועצה אזורית אחת 

שביעות רצון  
משירותי  

 המציע 

עפ"י נוסח ההמלצה  
 2בנספח ד' 

נקודות עבור כל המלצה חיובית,   2עד 
בהתאם לאיכות ההמלצה כפי שתקבע  

 הועדה.  

 המלצות.  4עד 

 נקודות  8

העמדת איש  
בין   רפרנט

 הרשות למציע 

בהצעת  ע"פ ההצהרה 
 המחיר 

 תנאי סף  –אחת שנת ניסיון 

 נקודות  4  –שנות ניסיון  2-4

 נקודות  6  –שנות ניסיון  5-8

 נקודות  8  –שנות ניסיון ומעלה  9

 נקודות  8

 ריאיון  

ייערך ריאיון עם כל  
מציע שקיבל בשקלול  
שאר מרכיבי האיכות  

 נקודות.   16לפחות 
  

 במהלך הריאיון ייבחנו: 
 המוצע    רפרנטה .1

 הצוות הקבוע   מנהל .2
 החברה מנהל   .3

  
הבחינה תהיה על בסיס התרשמות  

 , הכשרה,כללית, לצד מקצועיות
 וניסיון אישי 

 נקודות  44

 נקודות  70 סה"כ

 


