
 
 

 

 05.08.2025תאריך:          
 פנימי/חיצוני 

 18.25מכרז כ"א מס' 
 למועצה אזורית הר חברון דרוש/ה

 אב בית ת"ת אור יאיר 
 

 משרה 60-70%  – היקף משרה
 

 
 אגף החינוך היחידה: 

 מנהלי דירוג ושכר: 
 5-7מתח דרגות: 

 מנהלת אגף חינוך כפיפות מנהלתית : 
 60-70%: משרה היקף

 מנהל בית הספר כפיפות ארגונית: 
 
 

  תיאור התפקיד: 
 : תלמוד תורההשמירה על תחזוקה נאותה של מרחב 

 בית הספר.תחזוקת תשתיות  •

 בית הספר.אספקה והתקנת ציוד  •
 .סיוע בשמירה על בטיחות התלמידים •
 

 :דרישות התפקיד ותנאי סף
 לא נדרש.  –השכלה  •
 לא נדרש. –ניסיון מקצועי  •
 

 דרישות נוספות: 
 שליטה בשפה העברית.  שפות: •
היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,   רישום פלילי: •

 . 2001-תשס"א
 

 מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד:
 מאמץ פיזי •

  עבודה עם ילדים.  •
 

 הגשת מועמדות:
המעוניינים והעונים על דרישות המשרה, מתבקשים להעביר את כל המסמכים הנדרשים באופן מסודר וקריא  

 .נא לציין את מס' המשרה   :hrhev@hrhevron.co.ilלמייל
 
 

 :יש לצרף את המסמכים הבאים
גבי טופס הגשת  • וניסיון בעבודה, יש לציין את שם המכרז/משרה על  קורות חיים, מסמכים המעידים על השכלה 

 המועמדות.
בעבודה/רישיונות   • ניסיון  על  רלוונטיות המעידות  ואסמכתאות  ללא תעודות השכלה  הגשת מועמדות אשר תשלח 

מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  
 .המשרה

זה   • בפרסום  הנדרשים, כמפורט  המסמכים  כלל  יגישו את  ואשר  בתנאי הסף  יעמדו  יזומנו    –כל המועמדים אשר 
 .לוועדת בחינה

 באתר המועצה ניתן לראות את הפרסום גם  •
מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם  •

 .מקצועי

mailto:hrhev@hrhevron.co.il
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 ., המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח 

 

  1998לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9ו    3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  

 .מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות

 

אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי    1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א  6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  
כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח 

2008. 

 

תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  
 .אחרים

 

 
 

 משרה   100%המשרה המוצעת הינה בהיקף של 
 5-7מתח הדרגות  -העסקה בדירוג מנהלי  

 hrhev@hrhevron.co.il למיילקו"ח ותעודות בציון שם המשרה נא לשלוח 
 12:00, בשעה התשפ" י"ח באב,  12.08.2025עד ליום  

 0012:החל מהשעה  17.08.25ים ביום ראשון וועדת בחינה תתקי
 

 .בקשות שתתקבלנה לאחר מועד זה לא תובאנה בחשבון
 רק פניות מתאימות תיעננה. 
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