
 
 

 

 12.02.2026תאריך:  

 

 110.26מכרז פומבי מס' 

 למועצה אזורית הר חברון דרוש/ה

 ר ביקור סדיקצין  –קב"ס 

 

 אגף חינוך   היחידה: 

 קצין ביקור סדיר תואר המשרה: 

 דירוג 

 מתח דרגות:
 חינוך חברה ונוער 

 מחלקת חינוך   כפיפות: 

 פנימי / פומבי  סוג המכרז:

 משרה  50-100% היקף המשרה: 

 

תיאור 
 התפקיד:

  :דרישות התפקיד

עובד רשות מקומית ששר החינוך הסמיכו לעניין זה, שתפקידו הבטחת החלת  •

 שנות לימוד 12חוק לימוד חובה והתמדת התלמידים במוסדות חינוך במשך 

 בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה  •

 איתור ומניעת נשירה של תלמידים  •

 טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים •

 ת ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחר •

 ייעוץ והנגשת מידע הקשורים לתחום עיסוק •

 

 

 תנאי סף: 

 

 : דרישות התפקיד

 על תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה ב

  או 

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים במשרד החינוך. עדיפות לתואר 

 אקדמי בתחומי חינוך, ייעוץ או חינוך מיוחד

  או 

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,    39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 2012 -התשע"ג

  או 

  לפי באישור הרבנות הראשית לישראל"( תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה

 או 

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית    18

 (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר)לישראל 



 
 

 

 

 

 

 

הגשת  
 מועמדות: 

 

 *העמידה בתנאי הסף תיבחן לפי אסמכתאות בלבד!

 

כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים,  
 יזומנו לוועדת בחינה.  –כמפורט בפרסום זה 

 

 ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד 

 כמי שלא עמד בתנאי הסף ומועמדותו תידחה על הסף. 

 

  באתר המועצהניתן לראות את הפרסום 

 

 עמדות למשרה לחץ כאן ולהגשת מ

 

 12:00בשעה  ט' אדר התשפ"ו, 26.02.2026 –חמישי המכרז יסתיים ביום 

 בקשות שתתקבלנה לאחר מועד זה לא תובאנה בחשבון.

 

 רק פניות מתאימות תיעננה 

 

 

 

עדיפות לבעלי  
 מוגבלויות:

 מועמד בעל מוגבלות  – 1998בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 

 זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה בכפוף להצהרת המועמד המפרט את דבר  

 מוגבלותו וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

תינתן עדיפות    – 2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א  ייצוג הולם:
למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם )חרדים, עולים חדשים, בעלי  

מוגבלויות, עולים מאתיופיה(, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  
 מועמדים אחרים. 

מינוי המועמד יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין  ניגוד עניינים: 
ענייניו האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה, בהתאם להוראות הדין,  

 הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.

הבהרה  
 מגדרית:

המשרה נכתבה בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד. הזדמנות שווה ניתנת  
 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 
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