
 
 

 

 28.06.26תאריך:  

 

 23.26מכרז פומבי מס' 

 למועצה אזורית הר חברון דרוש/ה

 מ רכז תחום קידום עסקים מ"

 

 רישוי עסקים  היחידה: 

 עסקיםמ"מ רכז תחום קידום  תואר המשרה: 

 דירוג 

 מתח דרגות:
 37-39מח"ר   /7-9מנהלי 

 מנכ"ל המועצה  כפיפות: 

 פנימי / פומבי  סוג המכרז:

 50% היקף המשרה: 

 

 תיאור התפקיד: 

 

קידום העסקים בהר חברון נמצאת בהתפתחות. אנו כרשות רואים חשיבות בפיתוח  יחידת  
 כולל  התפקיד: תן ליווי לעסקים מקומיים. בכלל זה במהעסקים המקומיים ו

,  ניהול  –בתחומים העסקיים  ריכוז ויצירת קורסים וסדנאות בנושאים מגוונים   -
 שיווק, דיגיטל ועוד 

, משרד  מעוף, משרד הכלכלה  –שימור ויצירת שיתופי פעולה עם גופים ציבוריים   -
 נוספים ציבוריים  וגופים  הרווחה

לעסקים - ומותאם  יעיל  מענה  ליצירת  ארגוניים  פנים  מהלכים  בנוסף,  קידום   .
 בשיתוף עם אגפי המועצה  פיתוח שירותים מועצתיים יעודיים לבעלי העסקים

 עילותם של קהילות עסקים ופורומים של בעלי עסקים ועידוד פ הקמה -
 

 

 תנאי סף: 

 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

 , יתרון לבעלי תואר אקדמי שנות לימוד 12 •

 יתרון  –באחד או יותר מתחומי המשרה לפחות שנתיים  ניסיון מקצועי של •

 נדרש ידע בעבודה עם תוכנות ויישומי מחשב  •
 

מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד:

 רתימת שותפים ויצירת שיתופי פעולה  •
 יחסי אנוש מצויינים ועבודה בצוות שירותיות, •
 יוזמה, אחריות והתמדה. •

 יכולת ארגון ותכנון •

 

הגשת  
 מועמדות: 

 יש לצרף את המסמכים הבאים:

קורות חיים, מסמכים המעידים על השכלה וניסיון בעבודה, יש לציין את שם   •
 המכרז/משרה על גבי  טופס הגשת המועמדות. 

רלוונטיות   • ואסמכתאות  השכלה  תעודות  ללא  תשלח  אשר  מועמדות  הגשת 
המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל  

 על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המשרה. 

 *העמידה בתנאי הסף תיבחן לפי אסמכתאות בלבד!
 

כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים, כמפורט  
 יזומנו לוועדת בחינה.    –בפרסום זה 



 
 

 

 

 יראו את המועמד  ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, 
 כמי שלא עמד בתנאי הסף ומועמדותו תידחה על הסף. 

 

 ניתן ללחוץ כאן באתר המועצה  לצפיה בפרטי המכרז 
 

 מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה.  
 

 ניתן ללחוץ כאןלהגשת מועמדות 

. וועדת  12:00בשעה  התשפ"ו תמוזב "זט, 01.07.2026 –  ביעירהמכרז יסתיים ביום 
 . 02.07.26 שיחמיבנוכחות המועמדים תתקיים ביום  פרטנית בחינה

 בקשות שתתקבלנה לאחר מועד זה לא תובאנה בחשבון 
 

 רק פניות מתאימות תיעננה 

 

 

עדיפות לבעלי  
 מוגבלויות:

 מועמד בעל מוגבלות  – 1998בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 

 זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה בכפוף להצהרת המועמד המפרט את דבר  

 מוגבלותו וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

תינתן עדיפות    – 2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א  ייצוג הולם:
למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם )חרדים, עולים חדשים, בעלי  

מוגבלויות, עולים מאתיופיה(, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  
 מועמדים אחרים. 

מינוי המועמד יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין  ניגוד עניינים: 
ענייניו האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה, בהתאם להוראות הדין,  

 הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.

הבהרה  
 מגדרית:

המשרה נכתבה בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד. הזדמנות שווה ניתנת  
 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 

 

 

https://www.hrhevron.co.il/bids/
https://www.hrhevron.co.il/2683

